
Российская Федерация
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 76 комбинированного вида» (МАДОУ № 76)
660135, г. Красноярск, ул. Молокова д. 64 Д, тел: 8 (391) 273-65-50, 273-65-44 

ОГРН 1122468053828, ИНН 2465279430 КПП 246501001 
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Сводная информация об исполнении пунктов 29, 30, 31 Плана противодействия 
коррупции в администрации города Красноярска на 2024 год, утвержденного 

распоряжением администрации города от 11.01.2024 № 1-орг, в 
муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский

сад № 76 комбинированного вида»
(наименование учреждения)

за 2 полугодие 2024 года

1 П. 31. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных нормативных 
правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях

По результатам антикоррупционной 
экспертизы- коррупциогенные факторы 
не выявлены

2 П. 32. Приведение в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции 
муниципальных учреждений

Изменения внесены, правовые акты 
соответствуют действующему 
законодательству

3 П. 33. Обеспечение своевременности, 
полноты и качества принимаемых мер по 
протестам и требованиям прокурора об 
изменении локальных правовых актов в 
связи с выявленными коррупциогенными 
факторами

Протестов и требований прокурора об 
изменении локальных правовых актов в 
связи с выявленными коррупциогенными 
факторами не было
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Реестр локальных правовых актов и их проектов, в отношении которых проведена
антикоррупционная экспертиза

__________ подведомственными муниципальными учреждениями______________

Приложение 1 к сводной информации

№
п/п

Наименование проекта локального 
правового акта учреждения/ 

Реквизиты локального правового 
акта учреждения

Выявлены коррупционные 
факторы, какие /

Не выявлено
коррупциогенных факторов

Принятые меры, 
исключены 

нормы, 
содержащие 

коррупциогенные 
факторы

1
1 Положение о системе управления 

охраной труда (СУ ОТ) в 
муниципальном автономном 
дошкольном образовательном 
учереждении
приказ № 338 от 09.10.2024)

Не выявлено
коррупционных факторов

отсутствуют

2 Зорядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения 
отношений между МАДОУ №76 и 
хщителями (законными 
представителями)
несовершеннолетних воспитанников 
(приказ № 338 от 09.10.2024)

Не выявлено
коррупционных факторов

/ У  V  луС\,'Д. w

-------------------------------

отсутствуют

МП ГЛп Л, л *  ж.... " .......... -Л
ТС. О '

Врио заведующего МАДОУ№76
ft ‘ - • г

Бутусова



Приложение 2 к сводной информации

Сведения о приведении в соответствие с законодательством ранее изданных локальных 
правовых актов подведомственных муниципальных учреждений

Таблица 1 Количество приведенных в соответствие в связи с изменениями действующего 
законодательства локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений

Приведено в соответствие в связи с изменениями законодательства локальных правовых 
актов

Таблица 2 Реестр локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений, 
которые приведены в соответствие в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и

№
п/п

Ре
пр
за
Кр
ре
вн

квизиты локальных правовых актов, которые 
иведены в соответствие в связи с изменениями 
конодательства Российской Федерации и 
асноярского края/
квизиты локальных правовых актов, которым 
есены эти изменения

Основания приведения в соответствие, в том числе 
правовой акт, в связи с которым внесены изменения

1 д
к
за
0(

эполнительное соглашение к 
эллективному договору на 2023-2026г.г. 
регистрировано 09.09.2024г. (приказ от 
>.09.2024 № 282)

В соответствии с главой 7 статьи 40 
Трудового кодекса Российской Федерации

2 Д
к
за
0-

эполнительное соглашение к 
эллективному договору на 2023-2026г.г 
регистрировано 09.10.2024г. (приказ от 
).10.2024 № 336)

Федеральный закон от 22.04.2024 № 91-ФЗ 
«О внесении изменения в статью 152 
Трудового кодекса Российской Федерации»

-----------------------——-... ,,ч, г г ------------------------------------J
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Приложение 3 к сводной информации

Сведег 
в с

ши о приведении в соответствие с законодательством локальных правовых актов 
вязи с протестами и требованиями прокурора, адресованными руководителям 

подведомственных муниципальных учреждений

о удовлезгворенным протестам
№

п/г
Дата, номер, заголовок протеста прокурора в порядке 

ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О 
прокуратуре Российской Федерации», по которым 

принято решение о частичном или полном
удовлетворении

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 
протеста

Отсутствует

о удовлергворенным требованиям
№

п/п
Дата, номер, заголовок требования прокурора об 

изменении нормативного правового акта в порядке ст. 
9.1 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О 
прокуратуре Российской Федерации», по которому 

принято решение о частичном или полном
удовлетворении

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 
требования прокурора

Отсутствует

Прозгесты и требования прокурора, адресованные руководителям подведомственных
муниципальных учреждений

Таблица 1 Протесты прокурора в порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 
№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»_______ _____________________--------------------

Поступило Рассмотрено Удовлетворено 
полностью/ 
Изменено или 
отменено правовых 
актов

Удовлетворено
частично/
Изменено или 
отменено правовых 
актов

Отклонено
протестов/
Обжаловано

Отсутс твует

Таблица 2 Требования прокурора об изменении нормативного правового акта в порядке ст. 9.1

Поступило Рассмотрено Требования исполнены/ 

Изменено правовых актов

Требования прокурора отклонены 
или обжалованы/

Результат обжалования
Отсутс твует

Врио заведующего МАДОУ№?6 О.С. Бутусова



Российская Федерация
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 76 комбинированного вида» (МАДОУ № 76)
660135, г. Красноярск, ул. Молокова д. 64 Д, тел: 8 (391) 273-65-50, 273-65-44 

ОГРН 1122468053828, ИНН 2465279430 КПП 246501001 
e-mail: dou76@mailkrsk.ru. веб-сайт: https://krasdou76.ru/

Отчет о мероприятиях
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 76 комбинированного вида»
по противодействию коррупции за 2 полугодие 2024 года

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении мероприятия

1 Орга
подв
отве
корр
необ
инст

низация работы по определению работников 
едомственных муниципальных учреждений, 
гственных за работу по противодействию 
упции в муниципальных учреждениях, внесению 
ходимых изменений в их должностные 
рукции

Старший воспитатель Фадина А.А., 
заместитель заведующего по АХР 
Бутусова О.С
В должностную инструкцию включены 
соответствующие положения по выполнению 
данной работы.

2 Размещение планов противодействия коррупции 
муниципальных учреждений на официальных сайтах 
муниципальных учреждений (при наличии сайтов), на 
информационных стендах в общедоступных местах 
(при отсутствии сайтов)

Информация размещена на официальном 
сайте МАДОУ № 76
https ://madou7 6-krsk. eosusluei.ru/ svedeniva-ob-
obrazovatelnov-oreanizatsii/dokumentv/olan-
protivodevstviva-korrur>tsii-v-madou-76-v-2024-
eodu.html

Стенд в местах приема граждан 
«Антикоррупционная деятельность»

3 Организация изучения планов противодействия 
коррупции

План противодействия коррупции изучен на 
общем собрание трудового коллектива 
МАДОУ № 76 (Протокол № 2 от 22.01.2024)

4 Внесение изменений в планы противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях на 2024 год 
по мере изменения действующего законодательства о 
противодействии коррупции, ознакомление работников 
муниципальных учреждений с изменениями, 
вносимыми в планы противодействия коррупции

Изменения в план противодействия 
коррупции во втором полугодии 2024 г. не 
вносились.

5 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 
противодействии коррупции, планов противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях на 2024 год 
на совещаниях, собраниях коллективов и т.д.

Общее собрание трудового коллектива 
02.09.2024г., рассмотрение 
итогов планов реализации 
противодействия коррупции

6 Под
прел
корр

ведение итогов выполнения мероприятий, 
(усмотренных планами противодействия 
>упции в муниципальных учреждениях

1 раз в квартал на заседании общего 
собрания трудового коллектива Протокол 
№ 10 от 30.09.2024г.,

7 Ана 
расе 
при: 
При 
прае 
- об 
расе

тиз обращений граждан и организаций в ходе их 
мотрения на предмет наличия информации о 
таках коррупции в муниципальных учреждениях, 
направлении указанных обращений в 

юохранительные, контрольные и надзорные органы 
гспечение получения информации о результатах их 
мотрения и принятых мерах

Обращений граждан по вопросам нарушениям 
антикоррупционного законодательства в 
втором полугодии не поступало

mailto:dou76@mailkrsk.ru
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8 Про
лока
муш

^едение антикоррупционной экспертизы 
льных правовых актов и их проектов в 
ципальных учреждениях

Информация о результатах проведения 
антикоррупционной экспертизы по 
унифицированной форме 1 к настоящему 
отчету прилагается

9 При
зако
прав
комг

едение в соответствие с действующим 
юдательством ранее изданных локальных 
овых актов по вопросам, относящимся к 
етенции муниципальных учреждений

Информация о проведении в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов по 
унифицированной форме 2 к настоящему 
отчету прилагается

10 Обес 
приг 
прок 
в свя

печение своевременности, полноты и качества 
имаемых мер по протестам и требованиям 

■урора об изменении нормативных правовых актов 
зи с выявленными коррупциогенными факторами

Протестов и требований не поступало.

11 Исп<
элек
зака
депа
горо

хльзование в работе документации о закупках в 
тронной форме для муниципальных нужд (нужд 
зчиков), примерные формы которой разработаны 
ртаментом муниципального заказа администрации 
да

Использование в работе документации о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
администрации города не использовались.

12 Включение в проект контрактов антикоррупционной 
оговорки, примерная формулировка которой 
разработана департаментом муниципального заказа 
администрации города

В договорах включен пункт 
антикоррупционной оговорки

13 Поддержание в актуальном состоянии информации по 
противодействию коррупции, размещаемой 
муниципальными учреждениями на сайтах 
муниципальных учреждений (при наличии сайтов), на 
информационных стендах (при отсутствии сайтов)

Информация в актуальном состоянии

14 Проведение разъяснительной работы с работниками 
муниципальных учреждений об обязанности 
принимать меры по предупреждению коррупции в 
соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
обеспечению выполнения ее требований

Разъяснительная работа проводится на 
производственных планерках, совещаниях при 
заведующем

15
-----------------------------------------------------
Проведение анализа результатов рассмотрения 
обращений правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области противодействия 
коррупции

Обращения правоохранительных, 
контрольных и надзорных органов по 
вопросам нарушения законодательства в 
области противодействия коррупции 
отсутствуют.

16 Раз iv 
учре 
грая 
адм1

ющение на официальных сайтах муниципальных 
ждений (при наличии) и (или) в местах приема 
сдан информации о функционировании в 
знистрации города «телефона доверия»

Информация размещена на официальном
сайте МАДОУ № 76
https://madou76-
krsk.gosuslugi.ru/search/7search auerv=%Dl%8
2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1 %84%D0%
BE%D0%BD+%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D
0%B5%D 1 %80% D0% В 8% D 1 %8F 
Стенд в местах приема граждан 
«Антикоррупционная деятельность»

17 Рабе
адм

уга с поступившими на «телефон доверия» 
анистрации города сообщениями

Сообщения на «телефон доверия» не 
поступали

https://madou76-




Сводная информация об исполнении антикоррупционных мероприятий за 1 полугодие 2024 года в муниципальном автономном
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 76 комбинированного вида» 

для направления в департамент общественной безопасности администрации города

№ Сокращены
ое

наименован 
ие ОУ

1 МАДОУ
№76

Реквизиты 
приказов об 

утверждении 
планов по 

противодейств 
ию коррупции 

ОУ
(дата, номер)

Приказ № 21 
от

Вносились ли 
изменения в 
планы ОУ в 

течение 1 
полугодия 

2024 года, если 
вносились, то в 

связи с чем 
внесены 

изменения, 
реквизиты этих 

документов 
(дата, номер)

Наименование раздела 
сайта, на котором 

размещен план ОУ по 
противодействию  
коррупции, дата 

размещения, активная 
ссылка страницы сайта 
(при отсутствии сайта 

информация где в 
общ едоступном месте 
учреждения размещен 

план)

Должность, ФИО работника 
учреждения, который определен 

ответственным за работу по 
противодействию коррупции в 

учреждении, с указанием:
- дат, в течение которых данное лицо 

было определено в качестве 
ответственного;

- формулировки должностной  
обязанности данного лица

Изменения не 
вносились

Раздел на сайте 
«Анти коррупция»

Заместитель заведующего по АХР 
Бутусову О.С., приказ № 21 от

Дата
ознакомления 

работников под 
роспись с 

Планом города, 
планом ГУО и 
планом ОУ по 

противодействи 
ю коррупции

22.01.2024г.

Поступали ли 
обращения 

правоохранительных, 
контрольных и 

надзорных органов по 
вопросам нарушения 
ОУ законодательства 
по противодействию 

коррупции 
(наименование акта, 

результата 
рассмотрения, 

принятые меры); 
изучались ли письма 

департамента 
общественной 
безопасности и 
юридического 

управления 
администрации города

Не поступало

Выносились ли 
судебны е 

решения о 
признании 

незаконным 
бездействия ОУ, 

какие меры 
приняты по 
устранению  

установленных 
нарушений

Формы и способы  
контроля за 

исполнением  
планов ОУ

Не выносилось Мониторинг,
беседы,

22.01.2024г. https://madou76- 
krsk.gosuslugi.ru/sea 
rch/?search querv= 
%D0%B0%D0%BD 
%D 1 %82%D0%B8 
%D0%BA%D0%BE 
%D 1 %80%D 1 %80% 
D1 %83%D0%BF%
D1 %86%D0%B8%D 
1 %8F
Стенд в местах 
приема граждан 
«Антикоррупционная 
деятельность»

22.01.2024г.
обновлять и размещать 

информационные материалы по 
антикоррупционной политике
- обеспечить организацию работы 
по исполнению плана мероприятий
- обеспечить полную информацию 
о добровольности 
благотворительной деятельности, 
рекомендации и разъяснения для 
родителей (законных 
представителей) и работников 
МАДОУ.

совещания,
информационная
работа,
анкетирование
родителей
(законных
представителей)
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