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База наставников в МАДОУ № 76

	ФИО
наставника, должность
	Основные компетенции наставника
	Ресурсы времени на программу
наставничества
	ФИО
наставляемого, должность
	Форма
наставничества
	Результаты программы

	Шмидт А.С воспитатель
	Четко представляет цель своей деятельности, умеет наладить положительный межличностный контакт
	учебный год
	Кудашева В.С, воспитатель
	Педагог-педагог
	эффективный способ самореализации и достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

	Фадина Е.Н, воспитатель
	организация и проведение образовательной
деятельности с
воспитанниками, владение ИКТ, работа на ПК
	учебный год
	Дубова Я.А, воспитатель
	Педагог-педагог
	эффективный способ самореализации и достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

	Писарева Н.В, воспитатель
	организация и проведение образовательной
деятельности с воспитанниками
	учебный год
	Зарубина Т.А, воспитатель
	Педагог-педагог
	эффективный способ самореализации и достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.










База наставляемых в МАДОУ № 76

	ФИО
наставляемого
	Опыт работы по
занимаемой должности
	Основной запрос наставляемого
	срок реализации программы
	Форма
наставничества
	Ф.И.О.,
место работы наставника
	Результаты программы

	Кудашева В.С
	8 месяца
	формирование индивидуального стиля творческой
деятельности педагога
	учебный год
	Педагог-педагог
	Шмидт А.С
	Улучшение психоэмоциональных показателей наставляемого.
Участие наставляемого в творческих конкурсах.

	Дубова Я.А
	1 год
	Развитие
	учебный
	Педагог-педагог
	Фадина Е.Н
	-ускорение процесса

	
	
	коммуникативных
	год
	
	
	профессионального

	
	
	способностей и
	
	
	
	становления педагога;

	
	
	развитие лидерского
	
	
	
	- адаптация к корпоративной

	
	
	потенциала
	
	
	
	культуре, усвоение лучших

	
	
	
	
	
	
	традиций коллектива и

	
	
	
	
	
	
	правил поведения в

	
	
	
	
	
	
	образовательном учреждении,

	
	
	
	
	
	
	сознательного и творческого

	
	
	
	
	
	
	отношения к выполнению

	
	
	
	
	
	
	обязанностей педагога.

	Зарубина Т.А
	1 год
	методика проведения
	учебный
	Педагог-педагог
	Писарева Н.В
	Сформирована у молодого

	
	
	непосредственно-
	год
	
	
	педагога потребность в

	
	
	образовательной
	
	
	
	непрерывном

	
	
	деятельности и
	
	
	
	самообразовании.

	
	
	организации
	
	
	
	

	
	
	режимных моментов
	
	
	
	





